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ЗАРЕЄСТРОВАНО                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
Головним управлінням                                  установчими зборами

юстиції у Чернівецькій області                     Чернівецького обласного  
наказ № _______                                             благодійного фонду допомоги 

від „ ___” _________ 2007р.             
  дітям хворим на рак та лейкемію 
                                                                        „Подаруй дитині життя”
Свідоцтво № ______                              
Начальник                     І. Сушинський           „ ___ ”   ______________   2007р.                                                                            

                                             СТАТУТ

Чернівецького  обласного благодійного фонду

допомоги    дітям хворим на рак та лейкемію                                         „  Подаруй дитині життя ”

                               Чернівці, 2007р.
                          I. Загальні положення
1.1. Чернівецький обласний благодійний фонд допомоги дітям на рак та лейкемію  «Подаруй дитині життя» (далі за текстом – «Фонд») є недержавною, неприбутковою, благодійною організацією, що керується в своїй діяльності Конституцією України, Законом України «Про благодійництво та благодійні організації», іншим чинним законодавством та цим Статутом.

1.2.  За організаційно-правовою формою Фонд є благодійним фондом, що здійснює свою благодійну діяльність на засадах законності, гуманності, спільності інтересів та рівності прав, гласності, добровільності та самоврядування. 

1.3.  Фонд є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штампи, бланки та інші реквізити (власну символіку, емблему тощо).
1.4. Територією діяльності Фонду є Чернівецька область.

1.5. Місцезнаходження (юридична  адреса) Фонду: 

      58000, м. Чернівці, вул. Гоголя, 12, тел. / факс ( 0372) 57- 31-47
II. Предмет, цілі, завдання та основні форми благодійної діяльності
2.1. Предметом діяльності Фонду є надання благодійної допомоги фізичним  

       та юридичним  особам, які такої допомоги потребують, зокрема дітям 

       хворим на рак та лейкемію та державним медичним  закладам.   
При цьому Фонд ставить перед собою мету  - здійснення благодійної діяльності в інтересах суспільства, надання фінансової та інформаційної  допомоги буковинським дітям хворим на рак та лейкемію і їх батькам.

2.2. Завданнями  Фонду є :

· сприяння  практичному здійсненню регіональних та місцевих програм, що спрямовані на поліпшення соціально-економічного становища хворих дітей;

· надання благодійної допомоги дітям хворим на рак та лейкемію;
· сприяння та ініціювання програм, акцій, інформаційних широкомасштабних компаній та заходів, спрямованих на збір коштів   для хворих дітей на рак та лейкемію; 

· сприяння  розвитку охорони здоров’я, пропагування здорового способу життя, покращенню екологічного стану довкілля;

· сприяння захисту материнства та дитинства ;

· сприяння здійсненню науково – освітніх, благодійних програм з врахуванням місцевих, регіональних, державних проблем, які одночасно вирішуються органами місцевої та державної влади;

· надання моральної та матеріальної допомоги потребуючим через гуманітарні, соціально – милосердні програми;

· одержання та надання гуманітарної допомоги;

· надання, на волонтерських засадах, організаційної,  методичної, матеріальної та фінансової допомоги установам та окремим громадянам, які сприяють підвищенню рівня здоровя дітей;
· фінансування проектів і програм, спрямованих на реалізацію статутної мети Фонду;

· залучення  фінансових коштів, в тому числі в іноземній валюті, від фізичних та юридичних осіб, як національних так і іноземних, для виконання статутних завдань;

· здійснення іншої діяльності, що відповідає меті та завданню Фонду і не суперечить чинному законодавству.

2.3. Благодійна діяльність Фонду здійснюється в наступних формах:
       1)  надання  адресної матеріальної допомоги  на лікування  ( медичні 

             препарати та інше) дітям хворим на рак та лейкемію;
       2)  надання систематичної інформаційної, матеріальної чи організаційної 

             допомоги;

       3)  фінансування  конкретних цільових програм;

       4)  надання допомоги на основі договорів про благодійну діяльність;

       5)  здійснення інших заходів не заборонених законом.
III. Права   та   обов’язки   Фонду

3.1.  З метою здійснення благодійної діяльності Фонд має право:
       1) самостійно вирішувати питання благодійної допомоги її набувачам;
       2) використовувати цільові пожертвування, що надаються    

           благодійниками на реалізацію благодійної програми згідно з умовами    

            цього пожертвування;

       3) об’єднуватися у спілки, асоціації, інші об’єднання, що створюються на 

            добровільній основі і сприяють виконанню статутних завдань;

4) організовувати збір благодійних пожертвувань та внесків від фізичних 
     та юридичних осіб, іноземних держав та міжнародних організацій;

5) популяризувати своє ім’я ( назву, символіку), бути членом інших 

     благодійних організацій;

6) представляти та захищати в державних органах та інших організаціях свої законні інтереси та законні інтереси членів  Фонду, а також громадян, які потребують соціального захисту;

7) на безоплатній  основі  надавати матеріальну, фінансову, організаційну та методичну допомогу  хворим дітям та їх батькам, установам , які сприяють підвищенню рівня здоров’я дітей;

8) вносити пропозиції до органів державної влади та місцевого самоврядування з питань соціального захисту;

9) займатися у встановленому порядку видавничою діяльністю;

10)організовувати та брати участь  у проведенні конференцій, семінарів, інформаційних компаній, благодійних акцій, що визначені даним Статутом;
11) надавати матеріальну, фінансову, організаційну та методичну допомогу потребуючим, самостійно визначати її форми, об’єкти та обсяги;

12) організовувати збір благодійних пожертвувань ( внесків) та одержувати їх від фізичних і юридичних осіб, іноземних держав, міжнародних організацій;

13) мати інші права згідно з законодавством України;
14) благодійний фонд зобов’язан забезпечити виконання статутних завдань, вільний доступ до своїх звітів, документів про господарську та фінансову діяльність. 

15) Засновник та працівники благодійного фонду  не мають право отримувати матеріальних переваг і додаткових коштів у зв’язку із своїм становищем  в цьому фонді, крім тих, що передбачені цим з Законом.
IV. Органи  управління Фонду
4.1. Органами управління Фонду є:

· Загальні Збори – вищий колегіальний орган управління;
· Правління – виконавчий орган;
· Наглядова рада – розпорядчий та контролюючий орган;
4.2. Вищим органом Фонду є Загальні Збори його членів (в подальшому – Загальні Збори). Загальні Збори складаються з усіх членів Фонду або їх уповноважених представників.

4.3. Чергові загальні збори Фонду проводяться, як правило, один раз на рік. Місце та час     проведення Загальних Зборів визначає правління Фонду.

4.4. Позачергові Загальні Збори для вирішення питань, які потребують термінового вирішення, скликаються на вимогу Правління, Президента, Наглядової ради або 1\3  членів Фонду. В пропозиції повинен бути чітко визначений порядок денний позачергових Загальних  Зборів.
4.5. Повідомлення про час і місце проведення Загальних Зборів надсилається членам   Фонду не пізніше ніж за тиждень до його проведення. Повідомлення про Загальні  Збори має містити відомості про час, місце і порядок денний таких зборів.

4.6. До виняткової компетенції загальних зборів входить:

· Затвердження Статуту Фонду, внесення змін та доповнень до нього;
· Обрання та переобрання членів Правління Фонду та його Президента;
· Обрання та переобрання членів Наглядової ради;
· Затвердження благодійних програм;
· Визначення основних напрямків діяльності Фонду;
· Прийняття рішень про участь Фонду в якості засновника в інших благодійних організаціях, їх спілках та асоціаціях;
· Прийняття рішення про ліквідацію та реорганізацію Фонду.
4.7. Загальні Збори можуть приймати будь-яке рішення з питань, що відносяться до       діяльності Фонду.

4.8. Загальні Збори можуть делегувати Правлінню Фонду свої повноваження щодо     вирішення питань, які віднесені цим Статутом до їх компетенції, за винятком питань,    що віднесені до виключної компетенції Загальних Зборів відповідно до чинного      законодавства.

4.9. Загальні Збори є повноважними, якщо на них присутні більше половини членів    Фонду. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх на Загальних     Зборах членів Фонду, крім рішень про зміни та доповнення до цього Статуту та рішень       про припинення діяльності Фонду, які мають бути схвалені не менше ніж двома    третинами голосів присутніх на Загальних Зборах.

4.10. Рішення Загальних Зборів оформлюється протоколом, що підписується головою       Загальних Зборів та секретарем.

4.11. Обрання Президента Фонду, Голови Правління, членів Правління та Наглядової Ради терміном на три роки. Правління є виконавчим органом Фонду в період між Загальними Зборами. Правління обирається Загальними Зборами на строк 3 (три) роки.

4.12. До компетенції Правління входить вирішення наступних питань:
· Організація роботи по виконанню рішень Загальних Зборів;

· Прийняття в члени Фонду та виключення з членів Фонду;

· Вжиття заходів з реалізації затверджених благодійних програм;

· Визначення внутрішньої організаційної структури Фонду, штатного розкладу, чисельності та системи оплати праці працівників Фонду;

· Прийняття рішення про заснування засобів масової інформації, підприємств та організацій;

· Звітування перед благодійниками та Загальними Зборами щодо використання майна та коштів, які були надані Фонду як цільові благодійні пожертвування;

· Визначення форм, об’єктів, суб’єктів надання благодійної допомоги;

· Визначення порядку ведення документації Фонду;
· Створення необхідних функціональних структур  ( комісій, секцій, тощо);
· Реалізація права власності на майно та кошти Фонду.
· Призначення та звільнення головного бухгалтера Фонду, укладення з ним трудового договору;

· Затвердження   зразків печатки, штампу, бланків, символіки Фонду та іншої атрибутики;
· Приймає рішення про відкриття та закриття банківських рахунків;

· Організовує фінансово – господарську діяльність Фонду;

· Узагальнює та подає до державних органів пропозиції з питань, що стосуються діяльності Фонду;

· Скликає Загальні Збори;

· Виносить на розгляд Загальних Зборів пропозиції з основних напрямів діяльності Фонду, забезпечує виконання рішень Загальних Зборів;

· Популяризує діяльність Фонду шляхом розповсюдження інформації та пропагування своїх ідей та цілей для залучення благодійних внесків;

· Визначає напрямки діяльності Фонду;

· Правління  може делегувати на певний термін частину своїх повноважень  Президенту. 

· Засідання Правління відбуваються не менше одного разу в квартал. Засідання є правомочним, якщо в ньому приймають участь більше половини членів Правління. Рішення приймають відкритим голосуванням простою більшістю голосів.
· Вирішення інших питань, що стосується Статутною діяльністю  Фонду.
4.13. Правління складається з осіб, які обираються Загальними Зборами.

4.14. Засідання Правління відбуваються у випадку необхідності, але не рідше одного разу  на місяць, причому, час і місце проведення засідання визначає його Голова. Крім цього,   Голова Правління,  може скликати позачергове засідання Правління за          письмовим зверненням хоча б одного члена Правління, при цьому визначивши час та          місце проведення засідання.

4.15. Засідання Правління є повноважним, якщо на ньому присутні більше половини його членів. У випадку відсутності кворуму засідання переноситься і проводиться при    можливості зібрати кворум. Рішення приймаються простою більшістю голосів      присутніх на зборах. У випадку рівності голосів приймається рішення за яке   проголосував голова Правління. 
4.16. Правління складається з наступних членів:

· Голови Правління ;
· Секретар;
· Членів Правління.

4.17. Оперативне управління поточною діяльністю Фонду здійснює Голова правління, який обирається та переобирається, звільняється Загальними Зборами          строком на 3 (три) роки.

4.18. Голова Правління :

· Головує на всіх засіданнях Правління;

· Звітує перед Загальними Зборами від імені Правління;

· Здійснює інші повноваження згідно цього Статуту.
4.19. Президент здійснює управління майном та коштами Фонду відповідно до рішень Загальних Зборів, Правління та цього статуту. Президент  вирішує

         всі питання, що пов’язані  з діяльністю Фонду за винятком тих, що віднесені цим       статутом до компетенції інших органів управління Фондом. 

4.20. Президент відкриває рахунки в установах банків, розписується на фінансово -         банківських документах.

4.21. Президент приймає на роботу та звільняє працівників Фонду, а також здійснює  повноваження органу, що представляє власника в трудових відносинах з персоналом    Фонду.

4.22 Президент без спеціального доручення представляє Фонд перед органами державної влади та управління, юридичним та фізичним особам, а також від імені Фонду укладає всі цивільно-правові угоди, підписує накази, розпорядження та заяви.
4.23. Розпорядчим та контролюючим органом Фонду є Наглядова рада , яка обирається Загальними Зборами у складі не менше 5 осіб  на строк 3 (три) роки. Наглядова рада звітує перед Загальними Зборами про дотримання органами управління та посадовими особами Фонду вимог чинного законодавства та цього Статуту. Члени Наглядової ради мають доступ до всіх бухгалтерських та інших документів Фонду.

4.24. Наглядова рада перевіряє дотримання органами управління цільового використання коштів, спрямованих для надання благодійної допомоги, а також  дотримання інших вимог чинного законодавства та цього Статуту в діяльності органів управління Фондом. Наглядова рада має право зупиняти рішення Президента   чи Правління Фонду щодо нецільового витрачення коштів та майна Фонду до найближчого засідання Загальних Зборів Фонду.

4.25. В Наглядову раду не можуть входити члени Правління та Президент.

4.26. Члени Наглядової ради обирають на першому засіданні Голову ради і секретаря. Голова Наглядової ради головує на всіх її засіданнях, організовує її роботу та звітує від імені Наглядової ради перед Загальними Зборами. Секретар веде та зберігає всі протоколи та інші документи про діяльність Наглядової ради.

4.27. Наглядова рада не рідше ніж один раз на рік проводить ревізію діяльності Фонду, включаючи ревізію всіх книг та документів бухгалтерської звітності.

V. Формування  майна та коштів Фонду. 

        Порядок їх використання

5.1. У власності Фонду можуть перебувати рухоме й нерухоме майно, матеріальні та нематеріальні активи, кошти, а також інше майно, придбане на законних підставах.

5.2. Фонд має право здійснювати відносно майна та коштів, які знаходяться у її власності, будь-які угоди, що не суперечать її статутним цілям та законодавству України.

5.3. Майно та кошти Фонду складають:

· Благодійні внески і пожертвування, що мають цільовий характер (благодійні гранти), надані фізичним та юридичним особам в  грошовій та натуральній формах;

· Надходження від благодійних компаній по збору благодійних пожертвувань, благодійних масових заходів, благодійних лотерей та благодійних аукціонів по реалізації майна та пожертвувань, які надійшли від благодійників;

· Доходи від депозитних вкладів та від цінних паперів, надходження від підприємств, організацій, що перебувають у власності Фонду;

· Інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
5.5. Майно та кошти Фонду не можуть бути предметом застави

5.6. Фонд користується самостійністю у питаннях прийняття рішень  своєї Статутної діяльності, визначення умов оплати праці працівників апарату Фонду, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог законодавства.

5.7. Розмір витрат на утримання Фонду не може перевищувати 25 відсотків від кошторису цієї організації в поточному році.

5.8. Фонд надає необхідні документи та подає необхідні пояснення уповноваженим контрольним органам виконавчої влади.

5.9. Благодійники, які передали Фонду своє майно, кошти та інші матеріальні цінності вправі одержати від  Фонду за письмовою вимогою звіт про використання зазначених майна, коштів та цінностей. Якщо майно, кошти та інші матеріальні цінності передані за цільовим призначенням, звіт про їх використання подається благодійнику Фондом в обов’язковому порядку.
5.10. Кошти Фонду витрачаються в межах затверджених коштів на:

   1)  здійснення благодійної діяльності;

   2) проведення організаційно – масової роботи, пропаганду цілей та Статутних завдань Фонду;

   3) здійснення поточної діяльності Фонду;

   4) розвиток   матеріально – технічної та оздоровчої бази Фонду;

   5) організаційно – господарські потреби.

VI. Господарська та фінансова діяльність Фонду.
6.1. Фонд здійснює господарську діяльність спрямовану на виконання її Статутних цілей та завдань.
6.2. Фонд є самостійним у питаннях прийняття господарських рішень, визначення умов оплати праці працівникам апарату Фонду, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог законодавства.

6.3. Розмір витрат на утримання  Фонду не може перевищувати 25 % від кошторису Фонду у поточному році.

6.4. Кошти Фонду від господарської та благодійної діяльності обліковуються  на окремих банківських рахунках.

VII. Умови і порядок прийняття в члени Фонду та вибуття з нього. Права та обов’язки членів Фонду.
7.1. Членами є його засновники та інші фізичні та юридичні особи, що вступили до Фонду в установленому цим Статутом порядку.

7.2. Засновниками Фонду є громадяни України та іноземні громадяни, які досягли 18 років.

7.3. Членами Фонду можуть бути громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства, які досягли 18 років, а також учасниками – юридичні особи, які підтримують мету та завдання Фонду, надають матеріальну підтримку Фонду або іншою активною діяльністю в установленому порядку сприяють реалізації мети та завдань Фонду. 
7.4.Учасники Фонду ​– юридичні особи діють через своїх уповноважених представників.

7.5. Члени (учасники) вступають та вибувають з Фонду шляхом подання заяви чи рішення підприємства, установи, організації про вступ чи про вихід на розгляд Правління Фонду.

7.6. За порушення Статутних вимог член (учасник) Фонду може бути виключений з нього на підставі мотивованого рішення Правління Фонду з обов’язковим письмовим повідомленням такого члена Фонду. 

7.7. Члени (учасники) Фонду в порядку, передбаченому законодавством та цим Статутом, мають право:

· Брати участь в управлінні справами Фонду, в тому числі шляхом обговорення, голосування та прийняття рішень з усіх питань його діяльності;
· Обирати і бути обраним до органів управління Фонду, брати участь в їх роботі, в інших заходах, що проводяться Фондом.

· Пропонувати включення будь-яких питань до порядку денного загальних зборів Фонду;
· Отримувати від Фонду для ознайомлення будь-яку інформацію стосовно діяльності  Фонду;
· Добровільно вийти з Фонду на підставі письмової заяви, поданої до Загальних Зборів Фонду.

Члени (учасники) Фонду користуються іншими правами, передбаченими законодавством та внутрішніми документами Фонду.

 7.8. Члени (учасники) Фонду зобов’язуються :

· Дотримувати цього Статуту  і виконувати рішення Загальних Зборів Фонду;

· Виконувати свої зобов’язання перед Фондом; 
· Не допускати дій, які наносяться Фонду моральну та матеріальну шкоду;

· Подавати допомогу у пропагуванні й досягненні цілей та завдань Фонду;
· Забезпечувати конфіденційність відомостей, отриманих у Фонді;

· Виконувати рішення органів управління Фонду;
· Нести відповідальність за порушення вимог законодавства про благодійництво;
· Нести інші обов’язки, передбачені законодавством, цим Статутом та внутрішніми документами Фонду.
7.9. Член Фонду  може бути виключений з Фонду у випадку:

· вчинення дій, які суперечать Статутним завданням Фонду;
· якщо він не бере участь у діяльності Фонду;

· не виконання обов’язків члена Фонду;

· завдання своїми діями або бездіяльністю шкоди, репутації Фонду.

Рішення про виключення приймається Правлінням Фонду простою більшістю голосів і підлягає затвердженню Загальними Зборами Фонду.

7.10. Членство у Фонді припиняється:

· За легітимним рішенням  керівного органу  юридичної особи – учасників Фонду;

· За власним бажанням члена Фонду на підставі поданої заяви про вибуття членів Фонду.

   7.11.  Письмові заяви про вихід з членів Фонду протягом десяти днів, з дня поступлення, розглядаються Правлінням, яке приймає рішення про їх задоволення.

VIII. Порядок припинення діяльності Фонду.
8.1. Діяльність Фонду припиняється шляхом реорганізації  (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

8.2. Рішення про припинення діяльності Фонду може бути прийнято Загальними Зборами.
Реорганізація та ліквідація Фонду проводиться у відповідності до чинного законодавства.

8.3. Ліквідацію Фонду здійснює призначена ним ліквідаційна комісія, яка після погашення всіх майнових та фінансових зобов’язань вирішує питання про майно Фонду у встановленому законом порядку.

IX. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту  

      Фонду.
9.1. Зміни та доповнення до Статуту Фонду затверджуються Загальними Зборами про що в десятиденний термін повідомляється реєструючий орган.
